
Numéro de semestre  : 
Année :

Diplôme :
Domaine (le cas échéant) :

Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'année (oui/non) :

Numéro
de l'UE

Libellé
de l'UE

Note 
minimum
à partir 

de laquelle
s'applique

la 
compensatio

n
entre UE

(Facultatif)

Libellé 
de l'ECUE

(si plusieurs
ECUE dans l'UE)

Coefficient de 
l'ECUE

(si concerné)

Nature de
l'épreuve :

- écrit
-  oral 

-pratique
- livrable

Durée
précise

de l'épreuve

Nombre 
minimale 
d'épreuve

Coef. ( %) de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE ou 

UE

Coef.(%)
 de

la note 
reportée
dans la

moyenne
de 2nde
chance

Forme de la 2nde chance
  
- Evaluation supplémentaire 
- Evaluation de remplacement  
- Neutralisation de la moins 
bonne des notes de l'Évaluation 
initiale de l'UE 
- Conservation de la meilleure 
des notes de l'Évaluation 
initiale.
- Autre, préciser.

1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 oral  sans objet 1 25% sans objet sans objet

1 livrable sans objet 1 25% sans objet sans objet

1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 livrable sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 pratique sans objet 1 25% sans objet sans objet

1 oral  sans objet 1 25% sans objet sans objet

Coaching et

initiation à la fonction de cadre de santé : 
identifier et analyser les étapes d'un processus 
de management  

1 écrit 1h30 1 50% sans objet sans objet

1 oral  sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 écrits sans objet 2 75% sans objet sans objet

1 oral  sans objet 1 25% sans objet sans objet

UE5

Conduire un projet en santé 
publique (temps 1) : intégrer les 
étapes de la démarche pour 
concevoir un projet en santé 
publique

8

1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet

Management d'équipe et dynamiques 
collectives

Anglais des affaires

8

1 livrable sans objet 1

MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

9
2ème année
Master -IFPS

Droit, économie, gestion
Gestion des ressources humaines

UE1
Impulser le changement et 
l'innovation

8

Oui

UE2
Gérer les crises et les mutations 
territoriales

8

UE3 Développer son leadership

100% sans objetsans objet

UE4
Agir sur les politiques sociales et 
les conditions de travail 2

8



Numéro de semestre  : 
Année :

Diplôme :
Domaine (le cas échéant) :

Mention :
Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider l'année (oui/non) :

Numéro
de l'UE
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de l'UE
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de laquelle
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compensatio

n
entre UE

(Facultatif)

Libellé 
de l'ECUE

(si plusieurs
ECUE dans l'UE)

Coefficient de 
l'ECUE

(si concerné)

Nature de
l'épreuve :

- écrit
-  oral 

-pratique
- livrable

Durée
précise

de l'épreuve

Nombre 
minimale 
d'épreuve

Coef. ( %) de
l'épreuve
dans la

moyenne
de l'ECUE ou 

UE

Coef.(%)
 de

la note 
reportée
dans la

moyenne
de 2nde
chance

Forme de la 2nde chance
  
- Evaluation supplémentaire 
- Evaluation de remplacement  
- Neutralisation de la moins 
bonne des notes de 
l'Évaluation initiale de l'UE 
- Conservation de la meilleure 
des notes de l'Évaluation 
initiale.
- Autre, préciser.

UE6
Conduire un projet en santé 
publique (temps 2) : mise en 
œuvre de la démarche projet

8

1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet

1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 livrable sans objet 1 25% sans objet sans objet

1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet

1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet

1 livrables sans objet 2 50% sans objet sans objet

UE9
Stage, mémoire individuel lié à 
une situation professionnelle de 
cadre de santé et soutenance

8

1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet

Oui

MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

10
2ème année
Master-IFPS

Droit, économie, gestion
Gestion des ressources humaines

UE7
Gérer les relations sociales et 
animer le dialogue social

8

UE8
Développer les compétences 
individuelles et collectives

8


