MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Numéro de semestre : 7
Année : 1ére année
Diplome : Master
Domaine (le cas échéant) : Droit, économie, gestion
Mention : Gestion des ressources humaines
Parcours type :
Comp ion entre e pour valider I'année (oui/non) : Oui
Note Coef.(%) Forme de la 2nde chance
minimum Nature d de
a partir Libellé I'é::l;:vee' Coef. (%) de la note - Evaluation supplémentaire
Numéro  [Libellé applaue |de VECUE Gosticlont de Durte | \omire | gansla | danals | -Nessatentonceramons
de I'VE de I'UE PPUAUE | i plusieurs I'ECUE - écrit précise on
la ECUE dans I'UE) - oral de I'épreuve i 2, popnedesinclesde
compensatio (si concemé) _pratique d'épreuve |de I'ECUE ou de 2nde I'Evaluation initiale de I'UE
n -plivracll)le UE chance - Conservation de la meilleure
entre UE des notes de I'Evaluation
initiale.
(Facultatif) - Autre, préciser.
UE1 Concevoir une politique de développement des RH 8 1 écrits sans objet P 100% sans objet sans objet
1 écrit sans objet 1 75% sans objet sans objet
UE2 Mobiliser les principes du marketing des RH 8 ) - ) )
1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
1 écrit 1h30 1 50% sans objet sans objet
Anglais des affaires - ) J
UE3 Communiquer en anglais dans un contexte professionnel 8 1 oral sans objet 1 50% sans objet sans objet
Management case studies 1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet
1 livrable sans objet 1 50% sans objet sans objet
UE4 Maitriser les enjeux stratégiques, sociaux et environnementaux 1 8 1 écrits sans objet 2 259% sans objet sans objet
1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
s . el S'approprier la méthodologie de la recherche 0,75 écrit sans objet 1 100% sans objet sans objet
UES S'initier a la recherche et développer sa réflexivité 8
Elaborer un Projet professionnel 0,25 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Numéro de semestre : 8
Année : 1ére année
Diplome : Master
Domaine (le cas échéant) : Droit, économie, gestion
Mention : Gestion des ressources humaines

Parcours type :
Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

Oui

Note Coef.(%) Forme de la 2nde chance
minimum Nature de de
a partir I " : Coef. (%) de la note - Evaluation supplémentaire
de laquelle Libells I'épreuve : I'épreuve reportée - Evaluation de remplacement
Numéro Libellé . " de I'ECUE Coefficient de Durée L 8
" . s'applique N N " . o Nombre dans la dans la - Neutralisation de la moins
de I'UE de 'UE la (si plusieurs I'ECUE - écrit precise inimal, bonne des notes de
. _ e y Y 0
compensatio ECUE dans I'UE) ) ) Gl del'épreuve | i reuve |de lECUEou| de2nde | IEvaluation initiale de 'UE
(si concerné) -pratique " .
n _livrable UE chance - Conservation de la meilleure
entre UE des notes de I'Evaluation
initiale.
(Facultatif) - Autre, préciser.
UE6 Mettre en ceuvre les régles du droit du travail 8
1 écrits sans objet 2 100% sans objet sans objet
1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet
UE7 Maitriser les enjeux stratégiques, sociaux et s
environnementaux 2 1 livrable sans objet 1 25% sans objet sans objet
1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
1 écrits sans objet 2 75% sans objet sans objet
UE8 Agir sur les politiques sociales et les conditions de travail 1 8 ) - J J
1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
UE9 Stage et mémoire professionnel 8
1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Numéro de semestre :

Année :

Dipléme :

Domaine (le cas échéant) :

Mention :

Parcours type :

Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

9

2éme année
Master
Droit, économie, gestion
Gestion des ressources humaines

Oui

Note c"edf;(%) Forme de la 2nde chance
minimum
> . Lo El’ature de. Coef. (%) de la note - Evaluation supplémentaire
a partir Libellé I'épreuve : I'épreuve reportée Evaluation d I t
Numéro Libellé de laquelle de 'ECUE Coefficient de Durée e —— dans la - Nvatualllcnf e Lemlp acemen
de I'VE de I'VE s'applique (si plusieurs I'ECUE - écrit [IEEED ini Lo::erjelssanlgtls Zeal'gzrlfation
la ECUE dans I'UE) - oral de I'épreuve N g 2 S .
. (si concemé) -pratique d'épreuve | de I'ECUE ou de 2nde initiale de I'UE
UE _livrable UE chance - Conservation ’de la meilleure
entre des notes de I'Evaluation
. initiale.
(Facultatif) - Autre, préciser.
1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet
UE1l Impulser le changement et I'innovation 8 1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
1 livrable sans objet 1 25% sans objet sans objet
. ) . - 1 Scrit bjet 1 509 bjet bjet
UE2 Gérer les crises et les mutations territoriales 8 ecr 2ans obje % 5ans obje 5ans obje
1 livrable sans objet 1 50% sans objet sans objet
1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet
Management d'équipe et dynamiques collectives 1 pratique sans objet 1 25% sans objet sans objet
. . 1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
UE3 Développer son leadership 8 d - ) )
Coaching et projet professionnel 1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet
1 écrit 1h30 1 509 sans objet sans objet
Anglais des affaires il ) )
1 oral sans objet 1 50% sans objet sans objet
1 écrits sans objet 2 75% sans objet sans objet
UE4 Agir sur les politiques sociales et les conditions de travail 2 8 d - ) )
1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
UE5 Conduire un projet RH 1 8 Conduire un projet RH 1 1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet




MODALITES DE CONTROLE DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES

Numéro de semestre :
Année :
Diplome :
Domaine (le cas échéant) :
Mention :
Parcours type :
Compensation entre semestre pour valider I'année (oui/non) :

10

2éme année
Master
Droit, économie, gestion
Gestion des ressources humaines

Oui

Note Coef.(%) Forme de la 2nde chance
minimum Nature de de
a partir Libellé e Coef. (%) de la note - Evaluation supplémentaire
Numéro Libellé :?alaqlli‘e:: de 'ECUE Coefficient de Durée Nombre I:ap::ul\;e r::::f: ) E‘valtualt.lont_de Len':placgment
de I'VE de 'VE pPPYq (si plusieurs I'ECUE - écrit précise ombre - Neutralisation de fa moins
a ECUE dans I'UE) - oral de I'épreuve Y Y popjeldesiicteside
compensatio (si concerné) . d'épreuve | de I'ECUE ou de 2nde I'Evaluation initiale de I'UE
n -plivr:ble UE chance - Conservation de la meilleure
entre UE des notes de I'Evaluation
initiale.
(Facultatif) - Autre, préciser.
UE6 Conduire un projet RH 2 8 1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet
1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet
UE7 Gérer les relations sociales et animer le dialogue social 8 1 livrable sans objet 1 25% sans objet sans objet
1 oral sans objet 1 25% sans objet sans objet
. . Lo . 1 écrit sans objet 1 50% sans objet sans objet
UE8 Développer les compétences individuelles et collectives 8 d - d d
1 livrables sans objet 2 50% sans objet sans objet
UE9 Stage et mémoire professionnel 8
1 livrable sans objet 1 100% sans objet sans objet




